République Démocratique du Congo
Projet de Stabilisation et de Relévement de la Republique Democratique du Congo (RDC)

Coordination Générale
KINSHASA

Projet de Stabilisation et de Relévement de la RDC
« STAR-RDC »

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
N°ZR-STAR EST-537616-CS-INDV

Recrutement de trois (3) consultants individuels pour la réalisation des études de
faisabilité et rentabilité des Activités Génératrices des Revenus (AGR) dans les Provinces
de Kwango, Kwilu et Maindombe dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet STAR

RDC.
N° Avis & manifestation d’Intérét : AMI N° ZR-STAR EST-537616-CS-INDV
Pays : République Démocratique du Congo
Date de publication : 10 avril 2026
Date de cléture : 27 avril 2026
Durée du contrat : 60 jours
Lieu d’exécution de la mission : Kwango, Kwilu et Maindombe

IMPORTANT : Les candidatures féminines sont vivement encouragées !

L CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo a sollicité et obtenu 1’appui de la
Banque mondiale dans le but de rétablir la paix et la sécurité pour le développement de 1'Est de la
RDC notamment dans les Provinces du Nord-Kivu, Sud-Kivu, Ituri, Maindombe, Kwilu et
Kwango.

Le Projet de Stabilisation et de Relévement de la RDC (P175834) répond au besoin de soutenir le

Gouvernement dans le déploiement de sa politique de rétablir la paix et la sécurité 4 I’Est de la
République Démocratique du Congo.
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L'objectif de développement du projet est de (i) améliorer l'accés aux infrastructures socio-
économiques communautaires de base résilientes au climat, (ii) renforcer la réinsertion socio-
économique et la résilience des individus associés aux groupes désarmés dans leurs communautés
et soutenir les membres vulnérables de la communauté, et (iii) renforcer les administrations dans
les provinces ciblées.

Le Projet STAR RDC se propose d’utiliser une partie de ces fonds pour recrutement de trois (3)
consultants individuels pour la réalisation des études de faisabilité et rentabilité des Activités
Génératrices des Revenus (AGR) dans les Provinces de Kwango, Kwilu et Maindombe dans le
cadre de la mise en ceuvre du Projet STAR RDC.
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FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Répertorier les chaines de valeur (CDV) principales dans les différentes communautés de
la zone du projet. La cartographie de chaines de valeur devra mettre en évidence les
particularités de chaque groupement ou quartier dans les territoires cibles ;

Prioriser les chaines de valeur (CDV) identifiées et déterminer celles porteuses sur base
des critéres spécifiques incluant la capacité a générer des revenus de fagon permanente,
’existence d’une demande locale non satisfaite (non saturation du marché), une forte
implication des femmes, la possibilité d’étre exercée par les ex combattants et les
survivants aux VBG, la capacité & créer des emplois durables et la capacité d’attirer les
investissements/financements privés ;

Faire une étude stratégique des chaines de valeur (CDV) porteuses identifiées et en
déterminer la faisabilité technique et commerciale en accordant la priorité aux données et
aux contributions des acteurs économiques et des clients potentiels afin d'évaluer la
demande ;

Proposer les orientations stratégiques et les mécanismes de renforcement appropriés aux
chaines de valeur (CDV) en émettant des recommandations qui devront permettre
d’orienter le projet ;

Analyser les aspects transversaux (genre et équité, impact environnemental, inclusion des
jeunes, protection des enfants, inclusion ethnique et promotion de la paix et de 1a cohésion
sociale) dans toutes les chaines de valeur (CDV);

Fournir une description détaillée des chaines de valeurs (CDV) les plus porteuses retenues
en faisant ressortir entres autres les principales contraintes systémiques, le fonctionnement
du marché (circuit d’approvisionnement et de commercialisation, la demande, etc.) et les
performances économique et financiére.

PROFIL DU CONSULTANT

Les consultants individuels intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils
possédent les qualifications requises, les capacités et les expériences pertinentes pour la réalisation
de cette étude dans le respect des standards les plus élevés en la matiére :

i)
i)

Etre basé en RDC et démontrer une connaissance et une expérience dans la zone du
projet STAR-Est ;

Avoir au moins un master en agro économie, économie rurale, économie de
développement et techniques de développement ou 1’équivalence en expérience ;
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ii) Démontrer une expérience d’au moins 10 ans dans ’analyse et le développement des
chaines de valeur ;

iv)  Produire les preuves d’au moins une étude reéalisée avec succés sur la faisabilité et la
rentabilité des AGR ;

V) Démontrer la maitrise des approches qualitatives et quantitatives de collecte et analyse
des données

vi)  Expérience de la conduite de consultations auprés de groupes vulnérables, et avec les
acteurs du monde des affaires et les clients.

III. DUREEET LIEU DE LA MISSION

La durée de la mission est de 60 jours et s’effectuera sans les territoires cibles des Provinces de
Kwango, Kwilu et Maindombe.

IV. MODE DE RECRUTEMENT

Le processus de passation des marchés sera conduit par la méthode de sélection des consultants
individuels par approche ouverte conformément & la Nouvelle Réglementation de passation des
marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets
d’Investissement (FPI), Fournitures, Travaux, Services Autres que des Services de Consultants et
Services de Consultants de juillet 2016, Révisée en novembre 2017, Aoiit 2018, Novembre
2020, Septembre 2023, février 2025 et Septembre 2025.

V. INFORMATIONS ET REPONSES A LA MANIFESTATION D’INTERET

Le Projet STAR RDC invite les candidats admissibles & manifester leurs intéréts & fournir des
services décrits ci-dessus. Les candidats intéressés peuvent obtenir les informations
complémentaires 4 1’adresse ci-dessous, de 9 heures 4 16 heures tous les jours ouvrables. Les
termes de référence sont joints au présent Avis & Manifestation d’Intéréts (AMI).

Les manifestations d’intérét en langue frangaise accompagnée de toute la documentation justifiant
’expérience du candidat (lettre de motivation, curriculum vitae, attestations des services rendus,
copie de diplome universitaire, brevets de formation et autres) doivent nous parvenir par courrier
ou par e-mail a I’adresse ci-dessous au plus tard le 27 avril 2026 a 15 heures précises, heures
locales de la Ville de Kinshasa (GMT+2) et porter clairement la mention :

< ZR-STAR EST-537616-CS-INDV > : Recrutement de trois (3) consultants individuels pour
la réalisation des études de faisabilité et rentabilité des Activités Génératrices des Revenus
(AGR) dans les Provinces de Kwango, Kwilu et Maindombe dans le cadre de la mise en
ceuvre du Projet STAR RDC.

NOTE : Sous peine du rejet de sa candidature, le candidat doit
obligatoirement choisir la province d’intervention.
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A Madame Brigitte KAPINGA SAUDA, Coordonnateur Général

100, Avenue du Boulevard du 30 Juin, Quartier/Golf, Commune de 1a Gombe, Immeuble Matrix,
4 niveau, Ville de Kinshasa, République Démocratigue du Congo (RDC).

Téléphone : +243998205204/991303609
Adresse électronique :
E-mail : dpm@star-rdc.org avec copie a : recrutementstarest@yahoo.com

Fait 4 Kinshasa, le 10 avril 2026
Brigitte KAPINGA SAUDA

Coordonnateur Général




